
健康保险

财务支援线－您薪水单的稳妥保证

薪源



1  目前工作职责的定义是在残障之前的工作。
2  至55岁、60岁或65岁（视您所选择的保单期），或残障结束或死亡，以较早发生为准。
3	 此平均值是从申请日开始，根据您的工作性质与收入所得的12个月或36个月的平均收入（视情况而定）计算。
4	 附带条件与条款。

保障您收入的财务支援线
家人是您生命的全部。您每天辛勤工作，为的就是希望所赚取的收入能照顾到他们的生活

所需。即使在没有收入时,	也希望能有资源让家人能生活如常，无须为生计担忧。

我们所提供的财务支援线——薪源，正是您安心的保证。在您不幸因受伤或患病（包括精

神状况）不能执行目前的工作职责时，为您提供每月收入利益，这笔每月收入利益可用来

资助您一部分的生活开支。

今天就透过薪源提供给您和挚爱家人的财务支援线。

您为何要考虑这项保险计划?

每月收入利益
若您因患病或受伤而无法从事目前的工作时1，薪源在保障期2间提供给您高达平均薪金
75%的收入利益3。

若您重返职场却因工作能力减退而领取较少薪金时，本计划也将赔偿您部分的每月收入
利益，补贴您减少了的收入4。

若受保人不幸逝世，薪源将支付一笔一次性的死亡利益，其数额为每月收入利益的六
倍。

复健开支赔偿
薪源提供高达每月收入利益三倍的复健开支赔偿助您康复。

灵活的量身定制计划
您可按个人需要灵活选择60天、90天或180天的利益前期，也可自由选择至55岁、60岁
或65岁的赔偿期来配合您的需求与预算。



35岁的安德鲁是个外勤销售执行员，月薪S$6,000。他投保每月S$4,000保费缴交期至60岁，90天的利益前期的收入利益，来
保障家里的每月生活开支。

在40岁时，安德鲁因脊柱病而无法继续从事外勤销售工作而失去了生计。两年之后安德鲁转行为室内电话推销员，平均月薪为
S$3,000。

每月领取S$4,000的 
收入利益 

此外，他也领取高达
S$12,000的复健开支 

赔偿。在利益前期之后
的所有保费将豁免

年龄

90天的利益前期

35

从事外勤销
售工作，月薪

S$6,000

40

被诊断患上
脊柱病而无
法继续工作

康复，但只能从事室内电话
销售员的工作

42 60

每月领取S$2,000的赔偿补贴减少了的收入

新工作的月薪S$3,000 

薪源如何为安德鲁提供财务支援线



备注及免责声明

所示年龄皆指下一个生日的年龄。

这则广告未经新加坡金融管理局审阅。

以上只供一般参考之用，不是一份保单合约。请参阅保单文件中对此保单计划之明确条款与定义所作的详细
说明。

此计划不具储蓄或投资特征，因此若保单提前终止将无现金价值。

以新计划取代原有的意外与健康保险计划，往往弊多于利。提早解约可能会涉及某些费用，新保险计划的费
用也可能更昂贵，即使费用相同，其利益也可能较少。

保障额高达新加坡存款保险公司SDIC规定的顶限。

中英文版说明资料若有任何出入，皆以英文版为准。 

有关资料截至2021年9月30日正确无误。 PA
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大东方人寿保险有限公司  
(注册号码1908 00011G )

1 Pickering Street, #01-01 Great Eastern Centre, Singapore 048659

  +65 6248 2211
 greateasternlife.com
 wecare-sg@greateasternlife.com

保障您收入的财务支援线

今天就与您的大东方财务顾问洽谈，了解薪源如何为您和您的挚爱提供财务支援线。


